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Le Repuis — Kompetenciamodell

A j6 gyakorlat lIétrehozéja, mikodtetGje*
Helyszin Svajc

Vaud kantonban
mikodé specidlis
pedagdgiai kbzpont

Tamogatdst nydjt azoknak a fiataloknak, akik:

e viselkedési, beilleszkedési vagy pszichés nehézségekkel kiizdenek,
e nem tudnak a hagyomanyos iskolai rendszerben sikeresen mikédni,
e intenziv pedagdgiai és pszichoszocidlis tAmogatdst igényelnek.

Af6 cél:

a tanuldk stabilizdlasa és felkészitése arra, hogy visszatérjenek az
iskolai/szakmai képzés rendszerébe.

Id6tartam Folyamatos, tanévi rend szerint: harom hét nyari sziinet, plusz egy hét Gszi, egy
hét kardcsonyi és egy hét husvéti sziinet

A j6 gyakorlat részletes leirdsa
A Le Repuis a tanuldk szocialis, személyes, kognitiv és szakmai kompetenciait
értékeli, fejleszti és koveti. A modell 4 f6 kompetenciateriletre épiil.

1

1. Személyes kompetenciak (Compétences personnelles)
A tanulé sajat magahoz, érzelmeihez, motivacidjahoz és 6nszabalyozdsdhoz
kapcsolddo készségek.
F6 elemek:
e Onismeret: er@sségek, gyengeségek felismerése
e Onértékelés és redlis dnkép
o Onallésag, feladatvégzés
e Erzelemszabalyozas
e FelelGsségvallalas
e Kitartas, feladattartas
e Stresszkezelés

2. Szocialis kompetenciak
A tanuld tarsas viselkedése, egylttmiikodése és kommunikacidja.
F6 elemek:

e Kommunikacid (szébeli, non-verbadlis)

o KezdeményezGkészség a csoportban

e Konfliktuskezelés

e Szabalykodvetés és normak ismerete

e Empatia

e (Csapatmunka, egylittm(kodés

o Interakcié felnGttekkel és tarsaival

3. Tanulasi és kognitiv kompetenciak
A tanulasi folyamatban, iskolai és szakmai tanulmanyokban kulcsfontossagu
készségek.
F6 elemek:
e Figyelem, koncentracio
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e  Problémamegoldd gondolkodas
e Rendszerezés, tervezés, szervezés
o Instrukcidk kovetése
e Ismeretek alkalmazasa
e Digitdlis alapkészségek
e Tanulasi stratégidk (jegyzetelés, idGbeosztas)
4. Szakmai / munkahelyi kompetenciak
A szakmai gyakorlatra vald alkalmassdgot méré készségek — nagyon
hangsulyos a Le Repuis rendszerében.
F6 elemek:
e Munkafegyelem, pontossag
o Feladatvégzés mindsége
e Utankovetés és visszajelzés kezelése
e Eszkdzhasznalat (szakmai alapok)
e Biztonsagi szabdlyok betartdsa
o Munkahelyi kommunikacio
e FelelGsségtudat, megbizhatésag
e  Projektmunkdban vald részvétel
A Le Repuis azon fiatalokat fogadja, akiknél:
e viselkedési vagy beilleszkedési nehézség van, pszichés instabilitas
jelentkezik,
e ahagyomadnyos iskolai keretekben nem lelheté meg a megfelel$
tdmogatas,
e sériilt az 6nbizalom, az 6nszabalyozas vagy a szocialis mikodés,
e specidlis pedagdgiai beavatkozast igényelnek.
Altaldban 12-18 éves korosztaly érintett.
A Le Repuis nem hagyomanyos iskola, hanem komplex
pedagdgiai/pszichoszocialis fejleszt6kdzpont, amely:
e egyéni fejlesztési tervet készit minden tanulénak (Pll),
e intenziv személyes és szocialis kompetencia fejlesztést végez,
e alternativ pedagdgiai mddszereket alkalmaz,
e atanuldkat visszavezeti a ,,normal” oktatasi/szakmai képzésbe,
e biztositja a folyamatos pszicholdgiai tamogatast,
o felkészit a kés6bbi szakmai orientacidra
Agazatok valamennyi KIM . A Le Repuis egy specialis pedagogiai kbzpont, ezért
agazatot lefed nem klasszikus szakmai dgazatokat miikodtet, mint a

technikumok, hanem kiscsoportos ,,miihelyeket” és
fejleszt6 dgazatokat, amelyek a kés6bbi
szakmaképzés belépéshez készitik fel a tanuldkat.

Kantonok, iskolak, tanacsado kdzpontok, munkaadodk

Egyuttmdi
partnerek
Célcsoportok o6voddasok* . also tagozatos . felsd tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskoldsok*
kézépiskolasok* . fels6oktatasban 1] feln6ttek™
tanulok*
szul6k tanarok/oktatok .
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Eredmények, A svdjci rendszer egyik kulcsintézménye, amely:

indikatorok e stabilizalja a tanuldkat

o képessé teszi 6ket a szakképzésbe vald belépésre

e id6t és strukturat ad a fejlédésre

e csokkenti a lemorzsolddast és noveli az elhelyezkedési aranyt

Egyediség, kiemelt A Le Repuis nem hagyomdnyos iskola és nem terapids otthon, hanem atmeneti,
értéke stabilizalg, fejleszt6 kézpont, amely visszavezeti a fiatalokat a rendszerbe

| FACEE G L =IB Kantoni és allami tdmogatas

Madszertan A fiatal pszichés, szocialis és tanulasi kompetencidinak stabilizalasa és
megerGsitése, miel6tt visszatér a rendszeres iskolai vagy szakképzési
tanulmanyokba

A Le Repuis digitalis infrastrukturaja a kovetkez6 harom pillérre épiil:
o digitdlis oktatasi platformok,
e dokumentacids és adminisztracios rendszerek,
o digitdlis készségfejlesztés

Digitalizaltsag

LYETETIEIETREIEEEM A Le Repuis-mddszertan csak akkor adaptdlhato sikeresen, ha az intézmény kis
(anyagi/human létszamu, team-alapd, strukturdlt és digitalisan dokumentalt pedagdgiai
erdéforras) kornyezetet biztosit, amely egységes szemlélettel a tanuldk személyes, szocidlis,
tanuldsi és munkahelyi kompetencidinak fejlesztésére épit

Le Repuis | Orientation et formation professionnelle



https://www.lerepuis.ch/

